prispevky za tychto zamestnancov mdZe prisludny indpekto-
rat prace vyvodit voti Zamestnavatelovi zodpovednost v si-
lade so zdkonom &, 125/2006 2.2. o inSpekcii prace a o zmene
adoplneni zakona &. 82/2005 Z 2. o nelegélnej praci a nelegal-
nom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov.
Zamestnavatel plati a odvidza prispevky bezhotovost-
ne jednou sumou na Udet Spoloénosti uvedeny v zahlavi
Zrmluvy najneskdr do posiedného diia kalendarneho mesia-
ca nasledujiceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia
& odvadzajd. Najneskdr do toho istého diia sa Zamestnava-
tel zavizuje zaslat Spolo&nosti rozpis prispevkov v sdlade
s &l IV tejto Zmluvy.

Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatela je jeden
mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodni inak.
Celkovy stfet prispevkov podla rozpisu musi byt totoiny
s vy3kou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend
na Gfet Spolodnosti. Zamestndvatel zodpoveda za sprav-
nost poukdzane] platby ako aj za pripadné $kody vzniknuté
v stvislosti s nespravnou vySkou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestnavatel uhradl sumu nif$iu ako je suma uvede-
na na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné
atty U&astnikov vykond Spolo€nost aZ po doplateni rozdielu
Zamestnavatelom a v sdlade s § 62 ods. 2 Zakona. Zamest-
navatel sa zavizuje doplatit rozdiel bezodkladne, najneskér
do 5 pracovnych dni odo diia zistenia uvedenej skutoénosti
Zamestnavatefom. Ak Zamestnavatel uhradi sumu vy3Siu
ako je suma uvedena na rozpise, Spolognost vréti preplatok
zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clanok 1V Rozpis prispevkov

1

Zamestnavatel sa zavizuje najneskér pred uskutoCnenim

platby prispevkov zaslat Spoloénosti rozpis prispevkov vo for-

me, ktorej vzor tvori prilohu £ 1 Zmiuvy. Rozpis prispevkov
Zamestnavatel zasiela Spolotnosti prostrednictvom zamest-
névatefského portalu WebZamestnavatel alebo prostrednic-
tvom e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sposobom uvedenym
v Pokynoch pre zamestnavatela, ktoré si pristupné na webo-
vom sidle Spolo¢nosti www.nn.sk.

V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestnavatel pouZije na ochranu osobnych Udajov
uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kliga, ktory
mu bude poskytnuty Spoloénostou podla pokynov uvede-
nych na webovom sidle v sekcii Pokyny pre zamestnévatela.
Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykona-
vajuceho pracu podla § 2 ods. 2 pism. b} Zakona, je povin-
ny tito platbu v rozpise oznatit spdsobom, ktory vyjadruje
skutocnost, Ze ide o U&astnika podla § 2 ods. 2 pism. b} Z3-
kona a umo?ni jej osobitny evidenciu, ako aj oznatit obdo-
bie, za ktoré plati prispevky.

Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V
pripade zistenia chyby v rozpise, opravnend osaba za Spo-
lognost vyzve kontaktnii osobu Zamestnavatela na opravu.
Zamestnavatel je povinny odstranit nedostatky v rozpise,
a to bez zbytoéného odkladu. Priradenie prispevkov na
osobné G&ty Ugastnikov vykona Spoloénost ai po dorudeni
spravneho rozpisu prispevkov Zamestnavatelom a v stlade
s § 62 ods. 2 Zakona.

Ak ma Zamestnavatel organizaéné zloZky, ktoré samostatne
zU¢tovavajl a vyplacaju mzdy zamestnancov a budd za za-
mestnancav platif a odvadzat prispevky, je povinny s prvym

rozpisom piatieb zaslat Spolo¢nosti zoznam tychto organi-
zatnych zlofiek s ich oznatenim, ktoré bude pouZivat pri pla-
teni prispevkov ako variabilny symbol, predkladani rozpisu
platieb a komunikdcii so Spoloénostou. Zamestnavatel ozné-
mi akitkotvek zmenu tykajucu sa takychto organizagnych zlo-
Ziek Spolotnosti pisomne s najbliZiim rozpisom platieb.

Clanok V Déverné informacie, ochrana osobnych Gdajov

1.

Spoloénost a Zamestnavatel si povinni zachovavat mi€an-
livost o dévernych informacidch, o ktorych sa dozvedia
v stivisiosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. Za-
mestnavatel nakladd s dévernymi informaciami v sulade
s platnymi prévnymi predpismi a je opravneny poskytnut
dbverné informécie tretim osobam iba v pripadoch a za
podmienck stanovenych pravnymi predpismi, pravoplat-
nymi rozhodnutiami sidov alebo organov verejnej moci
a v pripadoch dohodnutych v Zmluve,

Spolocnost spractva osobné daje UZastnikov na zéklade
ustanovenia § 28a Zékona bez ich sihlasu, a to na vyme-
dzeny Géel: ,sprava doplnkového déchadkového sporenia
a vykonavanie €innosti dopinkovej déchodkovej spolofnosti”.
Spoloénost spracliva osobné Gdaje Ugastnikov vo viastnom
mene ako prevadzkovate! asobnych Gdajov v zmysle zdkona
¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a do-
pineni niektorych zdkonov v platnom zneni {dalej len ,,Zakon
o 00U"} a v silade s technickymi a organizanymi opatre-
niami prijatymi Spaloénostou vzhladom na povabu, rozsah,
kontext a G&el spractivania osobnych Gdajov Uéastnikov, ako
aj na rizikd s réznou pravdepodobnostou a zévainostou, kto-
ré spraclivanie predstavuje pre prava a slobody Utastnikov
za (i€elom eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik pd-
sobiacich na spractivanie osobnych udajov Ugastnikov.
Zamestnavatel a Spolotnost berd na vedomie, Ze pri
spractvani osobnych Gdajov Ulastnikov v ramci pinenia
ustanaveni tejto Zmluvy ma kaZdd zo Zmluvnych stran po-
stavenie prevédzkovatela v zmysle Zakona o O0U a kazdé
20 Zmluvnych strén spractiva osobné Gdaje UZastnikov vo
svojorn vlastnom informa&nom systéme na vymedzeny
iéel spracivania osobnych udajov.

Zamestnavatel a Spoloénost berd na vedomie vietky svoje
priva a povinnosti v oblasti ochrany osobnych ddajov, kto-
ré im vyplyvaji ako previddzkovatelom zo Zékona o OOU,
z ostatnych vieobecne zdvaznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavézujd sa ich dodrZiavat.

Clanok VI Trvanie Zmiuvy

1.

2.
3.

Tato Zmluva nadobida platnost a Géinnost diiom jej pod-
pisu Zmluvnymi stranami, resp. diiom nasledujlcim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfovanej zmiuvy pod-
la osobitného predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
podfa osobitného predpisu Zamestnavate! zalle kontaktnej
osobe Spolo&nosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni naj-
neskér do 5 dni odo dia zverejnenia.

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neuréity.

Tato Zmluva zanika:

a) odstupenim od Zmluvy,

b} vypovedanim Zmiuvy,

c) dohodou Zmluvnych stran,

d) zdnikom Spoloénosti alebo Zamestnavatela bez pravne-

ho nastupcu.
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